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L’objectiud’ISPROX éselde fer
unaacurada seleccio de talent per
alesempreses que comptenamb
els seus serveis. Com explica Elba
Castro, ladirectorade I'oficina del
Valles Occidental, es tracta“d'una
consultora de seleccio de personal
fajudemales empresesaseleccio-
nar als millors candidats”. Recorda
que,avuiendia, la seleccid de per-
sonal no es basa “a publicar una
ofertaia veure qui s’hi presenta”
i no tot es tracta de veure curri-
culumsitriar, sind que “s'intenta fer
unencaixentre elsvalorsempresa-
rials i els valors de les personesi
lesseves competencies, mées enlla
delapart tecnica, que s’ha de tenir”
ique també és necessaria, ja que
és el que demanen les empreses.

ISPROX s’encarrega de fer
aquesta seleccid, seguint un pro-
césen el qual s’entrevisten a les
persones que es poden postular
com a candidates i fa una avalu-
acio per veure en quines compe-
tencies encaixen ales empresesi
“els presentem als clientsambun
informe detallat”, explica Castro.

Treballen amb tota classe
d’empreses, com comenta la di-
rectora de l'oficina de la comarca,
que detalla elsdiversos sectors en
els quals incideixen, com és el de
l'automocio, el farmaceutic, el sa-
nitari, I'alimentacio o d'altres in-
dustries. “També estem molt en-
focats en I'area de despatxos” de
diversos camps, diu.

La manera d’actuacio d'IS-

PROX. afirma Castro, és diferent
respecteauna ETT. “No treballem
sobre una bossa de candidats que
sempre son els mateixositenim
una base de dades que anem ali-
mentant perqué, candidats sem-
pren’hiha, ja que hiha persones
que estanal’atur o altres que bus-
quen canviar de feina”, conta.

Paginaenblanc

Aquesta empresa del sector dels
Recursos Humans, treballa “amb
unapaginaen blanci, depenent de
les necessitats de cada empresa,
sempre trobarem aquella persona”
que encaixi, subratlla Castro. Els
perfils que més es demanen son
“administratius, tecnics, chrrecs
intermedisidirectius”idiuque “no
som especialistesamb el tema de
treballadors no qualificats”, perd
no ho rebutgen i si els hi dema-
nen, ho fan. “Per nosaltres, totes
les feines sén importants”, mani-
festa Castro. Al'oficina de Terrassa
també hi treballa Sandra Abella,
amb més de vint anys d’experi-
éncia en el sector.
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